JUSTIZIA ETA HERRI = DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
ADMINISTRAZIO SAILA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Funlzio Publikoko Sailburuordetza Viceconsejeria de Funcién Piblica

Orden de 23 de junio de 2011 de la Consejera de Justicia y Administracion
Publica por la que se inicia en procedimiento de elaboracion del Proyecto
de Ley de Empleo Publico de Euskadi.

El proyecto de Ley indicado en el encabezamiento supondra la
derogacion de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, una Ley
que en su momento se configur6 como una herramienta capital que ha
posibilitado la gestion del empleo publico en las distintas Administraciones
Publicas Vascas. A través de esta Ley se doté a la Comunidad Autonoma de
un marco normativo comin a la Administracion General, Las Diputaciones
Forales, los Ayuntamientos y el resto de instituciones incluidas en su ambito de
aplicacioén, con el objetivo, tal y como se sefialaba en su Exposicién de Motivos,
de alcanzar un “modelo vasco de funcion puablica”.

El transcurso del tiempo supuso la necesidad de aprobar modificaciones
de la Ley citada, como la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, asi como la
aprobaciéon de nuevas leyes, como la Ley 1/2004, de 25 de febrero, de
Ordenacion de Cuerpos y Escalas u otras sectoriales como la Ley 4/1992, de
17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, que reguld los Cuerpos Docentes de la
Ensefianza no Universitaria, o la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi.

En definitiva, se hace necesario aprobar un nuevo marco normativo que
tenga en cuenta ademas la aprobacion del Estatuto Basico del Empleado
Publico en 2007, asi como las exigencias de modernizacion en la gestion de los
recursos humanos y de empleo puablico que las Administraciones Publicas
requieren con el fin de crear una Administracion publica mas eficaz y que
resuelva antes y mejor los problemas que la ciudadania le reclama.

La Ley que se pretende aprobar sustituira en bloque a la vigente Ley
6/89, de 6 de julio, y con su denominacion como Ley “del Empleo Publico
Vasco” debera definir un marco de aplicacion objetivo y subjetivo lo mas amplio
posible, tanto a las Administraciones, entes o instituciones a las que debera
reunir en su ambito de aplicacion como en cuanto a toda la tipologia de
personal al servicio de las citadas Administraciones, instituciones y entes. La
Ley debera centrar en el empleo, esto es, en el puesto de trabajo, su disefio de
racionalizacion, empezando por el papel fundamental que deberan de tener los
distintos instrumentos de planificacion y ordenacion del empleo publico que la
misma define.

La iniciativa legal que nos ocupa, como la de la Ley 6/89, de 6 de julio,
que ha sido su precedente, tiene su encaje en el marco competencial definido
en el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco de conformidad con su articulo
10.4.
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La Norma debera respetar, en cualquier caso, las competencias de los
organos forales de los Territorios Histéricos que derivan de la garantia foral
reconocida en el articulo 37 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y en la
Disposicion Adicional Primera de la Constitucion Espafiola. Asimismo, debera
ser respetuosa con el ambito de la autonomia local reconocido en el
ordenamiento juridico. Sin embargo, dada la importancia del ambito al que
afecta no seran Unicamente las Instituciones Forales quienes habran de
participar en su procedimiento de elaboracion, ya que también EUDEL vy el
resto de las Administraciones Publicas que se incluyen en su ambito de
aplicacion asi como los organismos y sindicatos con representacion en el
empleo publico de la Comunidad Autbnoma, conforme al Titulo VI de la vigente
Ley 6/89, de 6 de julio, podran realizar las oportunas aportaciones en el periodo
de instruccion del proyecto normativo.

No se estima necesario el tramite de informacién publica ya que se
considera que la defensa de las instituciones afectadas y del personal
dependiente de ellas esta garantizada a través del tramite de audiencia
conferido conforme a lo expuesto en el anterior apartado asi como la emisién
del preceptivo informe del Consejo Vasco de la Funcion Publica.

En cuanto al método para la redaccion bilinglie del Texto Normativo
debe sefialarse que por ser un Proyecto de Ley se utilizara la técnica
establecida en el apartado b del nimero 2.1 del Anexo 4 del Manual del
Usuario de la herramienta electronica de las disposiciones normativas de
caracter general.

La tramitacion debera incluir los siguientes informes, alguno de ellos de
caracter preceptivo:

e Informe del Consejo Vasco de la Funcion Publica en virtud de lo
previsto en el articulo 8.1 de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca.

e Informe de Evaluaciéon de Impacto en Funcién del Género en base a
lo establecido en el articulo 19 de la Ley 4/2006, de 18 de febrero de
2007, por el que se aprueban las directrices para la realizacion de la
evaluacién previa al impacto en funcioén del genero y la incorporacién
de medidas para eliminar las desigualdades y promover la igualdad
de mujeres y hombres.

o Informe del servicio juridico del Departamento de Justicia vy
Administracion publica en virtud del articulo 7.3 de la Ley 8/2003, de
22 de diciembre, del procedimiento de elaboracion de las
disposiciones de caracter general.

e Informe de la Direccion de Normalizacidn Linglistica de las
Administraciones Publicas de la Viceconsejeria de Politica
Linglistica del Departamento de Cultura, en virtud de lo determinado
en el Decreto 128/2007; de 31 de agosto.

o Informe de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, segln lo previsto
en los articulos 18 a 22 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.




o Informe de Control Econémico-Normativo a emitir por la Oficina de
Control Econdmico segun lo establecido en el articulo 25 y 55 de la
Ley 14/1994, de 30 de junio, de Control Econémico y de Contabilidad
de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y Decreto 464/1995, de 31
de octubre, por el que se desarrolla el ejercicio de control econémico
interno y la contabilidad en el ambito de la CAE.

e Dictamen de la Comision Juridica Asesora de Euskadi en virtud de lo
dispuesto en el articulo 3.1.a) de la Ley 9/2004, de 24 de noviembre,
de la Comision Juridica Asesora de Euskadi.

El procedimiento a seguir en la elaboracion de la Norma era el previsto
en la Ley 8/2003, de 22 de diciembre (BOPV n° 254, de 30 de diciembre de
2003).

Por ello, en base a todos los antecedentes expresados, y en el ejercicio
de las competencias atribuidas por el Decreto 4/2009, de 8 de mayo, del
Lehendakari, de Creacion, Supresion y Modificacion de los Departamentos de
la Administracion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y de
determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, y en los
Decretos 472/2009, de 28 de agosto, y 57/2010, de 23 de febrero, por los que
se establece y modifica la estructura organica y funcional del Departamento de
Justicia y Administracion Pudblica,

RESUELVO

Primero.- Iniciar el procedimiento de elaboracion del Proyecto de Ley de
Empleo Publico de Euskadi.

Segundo.- Designar a la Viceconsejeria de Funcion Publica como drgano
encargado de la tramitacion del procedimiento anteriormente citado.

Tercero.- Dar a conocer en el espacio colaborativo Legesarea la presente
Orden, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 28 de diciembre de 2010, por el que se aprueban las Instrucciones de
Tramitacion de disposiciones de caracter general.

Cuarto.- Acordar las consultas asi como los estudios e informes que sean
precisos para la redaccion del texto adecuado al contenido y fin de la Norma
cuya elaboracion se pretende, de conformidad con las premisas expresadas en
la parte dispositiva de la presente Orden.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de junio de 2011
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